Poprawki Posta Tomasza Zimocha do projektu ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej
oraz niektorych innych ustaw (Druk 3090)

POPRAWKA 1
Art. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»Art. 26a. 1. Dyrektor generalny urzedu powotuje komisje, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie
naboru w sposéb gwarantujgcy zachowanie otwarto$ci i konkurencyjno$ci.

2. W skiad komisji wchodzg cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, ktérych wiedza i doSwiadczenie
dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow.

3. Cztonek komisji ma obowigzek zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji o
kandydatach.”

UZASADNIENIE

Proponowane brzmienie art. 26a ust. 2 zaweza krag oséb, ktére mogg zosta¢ cztonkami komisji
przeprowadzajgcej nabdr w sposdb gwarantujgcy przestrzeganie konstytucyjnej zasady neutralnoSci
stuzby cywilne i fachowych kompetencji cztonkéw komisji.
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POPRAWKA 2
W art. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
“9) art. 28 otrzymuje brzmienie:

»Art. 28. 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzeZeniem art. 39, zamieszcza ogloszenie o

naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanym dalej

»Biuletynem Kancelarii”, z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.

27a ust. 1, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, zwanym dalej ,,Biuletynem urzedu”.

Zamieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletynie Kancelarii jest bezptatne.

2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegdlnoSci:

1)  nazweiadres urzedu;

2)  okreSlenie stanowiska pracy;

3)  wymiar czasu pracy;

4)  liczbe stanowisk pracy;

5)  wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z jego opisem, ze wskazaniem, ktére
z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

6) zakres wykonywanych zadan;

7)  informacje o warunkach pracy;

8) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia naboru wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej
6%;

9) wskazanie wymaganych dokumentéw i oSwiadczen, zwanych dalej ,wymaganymi
dokumentami”;

10) termin i sposdéb zlozenia wymaganych dokumentéw, a w przypadku wymaganych
dokumentéw w postaci papierowej — takze miejsce ich ztozenia.

11) wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nabér jest prowadzony na stanowisko pracy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1, ogtoszenie

o naborze zawiera takze informacje, ze o zatrudnienie mogg ubiegaC sie wylgcznie osoby

posiadajgce obywatelstwo polskie.

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, okres$la sie w nastepujgcy sposob:

1)  wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy;

2)  wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadah na danym stanowisku pracy.

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaC z pierwszenstwa, o ktéorym mowa w art. 29a ust. 4,

sktada wraz z wymaganymi dokumentami kopie dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosgé.

6. Termin ztoZzenia wymaganych dokumentdw nie moze by¢ krétszy niz 5 dni od dnia ogloszenia

naboru w Biuletynie Kancelarii.

7. Kandydat sktada wymagane dokumenty w postaci elektronicznej za pomocg systemu

teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 27a ust. 1. Kandydat moze ztozy¢ wymagane

R

dokumenty w postaci papierowej.”;”.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardéw
zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuZbie cywilnej, sekcja ,Wewnetrzne procedury naboru do stuzby
cywilnej” standardem promowanym w stuzbie cywilnej powinno by¢ okreSlane w ogtoszeniu
o naborze wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego.

Pkt 7 w ust 2 projektowanej nowelizacji odnoszgcy sie€ do warunkéw pracy nie spetnia tego warunku,
stad konieczno$¢ dodania pkt 11
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POPRAWKA 3

W art. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

“12) art. 29a otrzymuje brzmienie:
LArt. 29a. 1. Komisja przeprowadzajgca nabér wytania najlepszego kandydata spo$rod tych,
ktorzy spetnili wymagania niezbedne i przedstawia go dyrektorowi generalnemu urzedu.
2. Przy wyborze najlepszego kandydata komisja bierze pod uwage poziom spetniania wymagan
niezbednych i wymagan dodatkowych, okreslonych w ogloszeniu o naborze.
3. W przypadku przeprowadzania naboru na wi€cej niz jedno takie samo stanowisko pracy
liczba wyfanianych kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 1, ulega zwigkszeniu proporcjonalnie do
liczby stanowisk pracy, na ktére przeprowadza si€ nabor.
4. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date ogloszenia naboru byt nizszy niz 6%, pierwszefstwo w zatrudnieniu
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie kandydatow, o ktérych
mowa w ust. 1.”;".

UZASADNIENIE

Zasada merytorycznego doboru kadr, ktéra powinna by¢ realizowana w stuzbie cywilnej, wymaga by
komisja przeprowadzajgca nabdr zidentyfikowata najlepszego kandydata na stanowisko. Tworzenie
listy ponad pieciu kandydatow zapasowych nie sprzyja profesjonalizacji kadr, szczegdlnie jesli ich
wybor miatby opieraC sie na kryteriach dodatkowych, ktére nie zostaty okreSlone i ujawnione
kandydatom.
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POPRAWKA 4
W art. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

“13) w art. 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Protokét zawiera w szczegdlnoSci:
1)  okreSlenie stanowiska pracy, na ktdre byt przeprowadzany nabér;
2)  liczbe nadestanych ofert;
3) imie i nazwisko najlepszego kandydata
4)  informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5)  uzasadnienie dokonanego wyboru;

nn

6)  sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.”.

UZASADNIENIE

Proponowana poprawka jest konsekwencjg zmiany proponowanej w art. 29a polegajgcej na
wyeliminowaniu mozliwoSci tworzenia listy kandydatow zapasowych. Kazdorazowo w przypadku
koniecznoSci obsadzenia stanowiska w stuzbie cywilnej niezbedne jest przeprowadzenie
transparentnego naboru na kazde stanowisko.

Jednocze$nie skresli¢ nalezy wymodg publikowania informacji o niepetnosprawnosci wytonionego
kandydata, gdyz narusza to jego konstytucyjnie gwarantowane prawo do godno$ci oraz prawo do
zachowania prywatnosci informacji o stanie zdrowia. Kryteria doboru na stanowisko w stuzbie
cywilnej dotyczg kompetencji, a nie stanu zdrowia kandydata.
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POPRAWKA 5

W art. 1 skreSla sie pkt 17.

UZASADNIENIE

Postulat obsadzania stanowisk w stuzbie cywilnej w przypadku powstania koniecznoSci ponownego
ich osadzenia w ciggu kilku miesiecy po zakohczeniu naboru z listy kandydatéw zapasowych
tworzonej przez komisje przeprowadzajgcg nabor sprzeciwia sie€ zasadzie profesjonalizacji stuzby
cywilnej.

Dyrektor generalny urzedu kazdorazowo powinien dgzy¢ do przeprowadzenia transparentnej
procedury naboru na kazde stanowisko w stuzbie cywilnej.
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POPRAWKA 6
W art. 1 w pkt 21:
1) dodaje sie lit da w brzmieniu:
“da) uchyla sie ust. 7,7
2) lit e otrzymuje brzmienie:
“e) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Urzednikowi stuzby cywilnej, do ktérego jest stosowany system czasu pracy inny niZ system, o
ktéorym mowa w ust. 2c, na jego pisemny wniosek, za prace w niedziele przystuguje dzieh wolny od

nn,

pracy w najblizszym tygodniu, a za prace w $wieto przystuguje inny dzien wolny.”,”;
3) dodaje sie lit. f w brzmieniu:
,f) w art. 97 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace, wykonywana, na polecenie przetoZzonego w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele lub Swieto przystuguje, czas wolny w tym samym
wymiarze lub dodatek w wysokoSci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i Swigta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysoko$ci okre$lonej w pkt 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w pkt 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okre$lonego stawkg
godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy

».n

okreslaniu warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.”;”.

UZASADNIENIE

Pracownicy stuzby cywilnej powinni uzyskaC uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele lub w Swieto zamiast obligatoryjnego czasu
wolnego przyznawanego przez pracodawce.
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Praca w stuzbie cywilnej nie moze prowadzi¢ do zuboZenia os6b jg wykonujgcych, a takze
nie mozZe by¢ wykonywana w gorszych warunkach finansowych niz praca w innych sektorach, nie
moze prowadzi¢ takze do Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych za darmo.

POPRAWKA 7
W art. 1 po pkt 21 dodaje sie pkt 21a w brzmieniu:

“21a) W art. 97 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

“9. Na wniosek cztonka korpusu stuzby cywilnej czas wolny, o ktorym mowa w ust. 6, moze byc

”nn

udzielony w okresie bezpoérednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.”.

UZASADNIENIE

Poprawka stanowi konsekwencje wprowadzenia poprawki nr 6.
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POPRAWKA 8
Dodaje sie art. 11a w brzmieniu:

»Art 11a. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika i urzednika stuzby cywilnej ulega podwyZszeniu o
20%, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu wejscia w Zycie ustawy.”

UZASADNIENIE

Jak wynika z raportu Szefa Stuzby Cywilnej w zesztym roku wynagrodzenie pracownikéw stuzby
cywilnej ulegto obnizeniu, podczas gdy panstwo jest zobowigzane do zapewnienia pracownikom
stuzby cywilnej warunkéw pracy zapewniajgcych godne Zycie, w oparciu m.in. o godziwe
wynagrodzenie za prace.
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POPRAWKA 9

Skre$la sie art. 4

UZASADNIENIE

Projektowany art. 4 wprowadza swego rodzaju legalizacje bezprawia uprawianego od lat przez
obecnie rzgdzgcych w postaci zatrudniania ponad jednego sekretarza stanu w kazdym z resortéw.
Obecnie sposrod 83 wiceministréw az 57 oséb petni funkcje sekretarza stanu, a zaledwie 26 jest
podsekretarzami stanu. Te proporcje powinny byé odwrotne. To patologia i upolitycznianie
administracji. Dzi$ ponad 1/3 postéw partii rzgdzacej pracuje w rzadzie na stanowiskach ministrow
lub wiceministrow. Trzeba z tym skonczy€. Dlatego konieczne jest skreSlenie projektowanego art. 4.



