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Odpowiedz na Apel Srodowiska Naukowego do
wszystkich sit politycznych w Polsce

Do Ludzi Nauki

W petni rozumiejgc i popierajgc apel srodowiska polskich naukowcdédw o poprawe
stanu nauki w Polsce, zobowigzuje sie stang¢ na strazy wolnosci badah naukowych jak
i wspiera¢ rozwo6j nauki w naszym kraju.

Politycy Polski 2050 w petni zgadzajqg sie z tezq, iz warunkiem rozwoju spoteczefnstwa,
postepu gospodarczego i sprawnego pafstwa sg nowoczesne uczelnie iinstytucije
naukowe. To one tworzq centra budowy kapitatu spotecznego oraz dtugofalowego
rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego naszego kraju. Polska racja stanu wymaga
sprawnosci i niezawodnosci dziatania polskich uczelni i instytucji naukowych, zdolnych
do wyksztatcenia kadr wyposazonych w wiedze i umiejetnoéci niezbedne dla rozwoju
polskiej gospodarki i wzrostu PKB, a takze rozwoju spotecznego i kulturowego.

Panstwo powinno wspiera¢ wolne od naciskédw politycznych badania naukowe, kariery
naukowcdw, rozwdj uczelni, promowac wspotprace miedzynarodowq i innowacyjnose.
Do realizacji tych celéw niezbedne jest zdecydowane zwigkszenie naktadédw na
dziatanie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki oraz odpowiednie zmiany legislacyjne.
Nadszedt takze czas, aby dokona¢ ewaluacji i zmian strategicznych dokumentéw
definiujgcych role i miejsce nauki w naszym kraju.

Stan nauki polskiej symbolicznie odzwierciedlajg nagto$nione niedawno przez media
nieuczciwe praktyki umozliwiajgce transfer publicznych pienigdzy przeznaczonych na
badania naukowe z NCBIiR do prywatnych kieszeni politykdw. Okradanie naukowcow
z pienigdzy na badania, bez kontroli, a za pozwoleniem najwyzszych wiadz partyjnych,
udowadnia, ze nauka nie jest wazna dla obecnie rzqgdzgcych. Bardzo niebezpiecznym
zjawiskiem jest réwniez ideologizacja nauki (np. tzw. ,pakiet wolnosci akademickiej”)
oraz naciski polityczne, od ktérych nauka powinna by¢ wolna. Dysponujemy w Polsce
cennym potencjatem naukowym, o ktérym Swiadczg wybitne osiggniecia polskich
naukowcdw, jednak ten potencjat jest dzi§ marnotrawiony przez nieefektywne
rozwigzania prawne, organizacyjne, finansowe i liczne zte praktyki. Podzielamy opinig,
ze Instytucje naukowe i finansujgce nauke (NCN) w Polsce pozostajg gteboko
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niedofinansowane, a najzdolniejsi badacze wyjezdzajg z kraju lub przechodzg do
innych sektoréw.

Najistotniejszym wyzwaniem jest bardzo niska waga nauki wsréd priorytetéw oséb
rzgdzgcych naszym krajem. Zarbwno obecny, jak i poprzednie rzqdy nie traktowaty
nauki joko waznego sektora gospodarki, ani jako waznego przedmiotu polityki
publicznej, a na nauke i szkolnictwo wyzsze przeznaczano niezwykle maty odsetek PKB.

Propozycje rozwigzah dla nauki, przygotowane przez ekspertéw Polski 2050 Szymona
Hotowni to:

e Zagwarantowanie wolnoéci nauki oraz niezaleznoSci od wszelkich naciskéw
politycznych, w tym utraty finansowania badaf naukowych.

e Wyrazna poprawa finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego sukcesywnie do
2% PKB w 2030 roku.

e Wyitqgczenie instytucji finansujgcych badania naukowe spod nadzoru
politycznego. Poddanie tych instytucji niezaleznej kontroli.

e Odpolitycznienie wszystkich decyzji dotyczgcych finasowania nauki, w tym
wyboru kierownictwa agencji finansujgcych badania naukowe w konkursach,

ktére powinny by¢ rzetelne i merytorycznie motywowane. Stosowanie
przejrzystych regut decydujqcych o finansowaniu grantéw.
e Godne wynagradzanie naukowcédw na poziomie konkurencyjnym

i porbwnywalnym z wynagrodzeniem,jaokie otrzymuje sie w innych gateziach
gospodarki. Zarobki naukowcédw na réznych szczeblach kariery powinny by¢
powigzane z kwotg bazowq tj. stanowi¢ iloraz minimalnego wynagrodzenia
w gospodarce, aby w przysztoSci podwyzki w sektorze akademickim nie byty juz
zalezne od kapryséw politykéw, lecz nastepowaty automatycznie, jako skutek
postepu gospodarczego.Minimalne wynagrodzenie profesora powinno wynosi¢
co najmniej trzykrotnosé krajowego minimalnego wynagrodzenia (dzi$ jest to
ok. dwukrotno$¢). Konsekwencjq tego bytoby znaczqce zwigkszenie
wynagrodzenia wszystkich pozostatych nauczycieli akademickich oraz
doktorantéw. Analogiczny mechanizm musi by€ przewidziany dla pracownikéw
naukowych instytutow PAN.

e Wprowadzenie dodatkdw do wynagrodzenia i ulg zaleznych od efektéw badan,
a takze stworzenie systeméw motywacyjnych dla pracownikédw otrzymujgcych
granty  (zmniejszenie pensum, zmniejszenie innych obowigzkéw, nie
zmniejszanie wynagrodzenia, ale sumowanie pensji i wynagrodzenia
otrzymywanego z grantu, itp.).

e Promowanie réwnosci pitci w nauce, a takze wdrazanie réznych systemow
parytetowych w dostepie do naukowych funduszy.

e Stopniowy wzrost naktadéw na finansowanie grantéw naukowych oraz na
dotacje dla szkolnictwa wyzszego. Zatozony poziom powinien by¢ co kilka lat
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ewaluowany i dostosowywany do potrzeb. Zwigkszenie budzetu NCN w celu
osiggniecia i otrzymania wskaznika sukcesu miedzy 25% a 30%.

e Gteboka reforma  NCBiR. Wprowadzenie rozwigzan legislacyjnych
i organizacyjnych uniemozliwiajgcych korupcje i konflikty interesbw oraz
gwarantujgcych adekwatne i efektywne wykorzystanie Srodkow.

e Powierzenie apolitycznej Komisji Edukacji Narodowej, we wspodtpracy ze
Srodowiskami naukowymi,opracowania projektu reformy skutkujqcej logicznym
potgczeniem w spodjnqg catoS§¢ edukacji podstawowej, Sredniej iwyzszej,
poprawe jakosci ksztatcenia nauczycieli i wsparcie srodowisk akademickich w
procesie doskonalenia edukacji nizszych szczebli.

e Wypracowanie skutecznych mechanizméw i tzw. ,mapy drogowej” stuzqcej
wzmocnieniu  wspobtpracy miedzy naukowcami a przemystem oraz
uproszczenie drogi od wynalazku do wdrozenia. Powotanie organdw, ktére
pozwolqg skutecznie wspotpracowaé uczelniom i innym instytucjom naukowym
z tzw. ,otoczeniem biznesowym”. Te role mogq petni€ preznie dziatajgce
samorzqdy, znajgce potrzeby lokalnych przedsigbiorstw i potrafigce
wypracowaé spdjng koncepcije takiej wspbtpracy, wdrazanie i komercjalizacje
gotowych rozwigzan.

e Zmiana krajowego systemu oceny punktowej osiggnie¢ naukowych badacza
na rzecz miedzynarodowego (impactfactor, indeks Hirscha), wiqgczenie innych
kryteribw do oceny dorobku: liczbe cytowan, mentoring mtodych badaczy.
Rozwigzania promujgce oddzielenie ewaluacji instytucjonalnej od oceny
pracownicze;j.

e Powigzanie oceny czasopism ze wskaznikami miedzynarodowymi przy
jednoczesnej dbatosci o rozwdj badan humanistycznych i spotecznych réwniez
w jezyku polskim.

e Opracowanie kryteribw ewaluacji z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych
dziedzin nauki. Poszanowanie krajowego charakteru wybranych dyscyplin
naukowych.

e Inwestycja w rozwdj infrastruktury wiodqcych osrodkéw naukowych przy
jednoczesnej dbatoSci o potencjat, zwtaszcza dydaktyczny i kulturotwérczy,
uczelni regionalnych.

Polska 2050 Szymona Hotowni dostrzega i rozumie wazngq role sektora polskiej nauki,
traktujgc ten obszar jaoko dobro publiczne. Wspieranie jego rozwoju musi stac sie
jednym z priorytetdw nowego rzgdu.
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